Klauzula informacyjna — dla potrzeb rekrutacji

Przekazujac zgloszenie rekrutacyjne do Klimatech-Rzeszé6w sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Rudna Mata 167A,
36-054 Mrowla, zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Klimatech-Rzeszow sp. z 0.0. sp. k. Twoich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogloszeniu.

Jezeli chcesz wzia¢ udzial réwniez w przysztych postgpowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez
Klimatech-Rzeszoéw sp. z o0.0. sp. k., umie§¢ w dokumentach aplikacyjnych (w tym w CV) nastgpujaca
zgode: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Klimatech-Rzeszow Sp. z o.0. Sp. K. moich danych
osobowych zawartych w aplikacji na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych”

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych), dalej zwanego ,,Rozporzadzeniem”, niniejszym informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Klimatech-Rzeszow sp. z 0.0. sp. k. z siedziba
w Rudna Mata, 36-054 Mrowla, numer telefonu: 17 250 26 19, adres email:
biuro@klimatech.rzeszow.pl (dalej jako: ,,Administrator Danych Osobowych”).

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach rekrutacji na stanowisko............ccceeveeveeennnee.
.................................... wskazane w ogloszeniu o pracg, a w przypadku wyrazenia na to zgody
—w celach przysztych procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora Danych
Osobowych.

2.Twoje dane osobowe, w zakresie w jakim zostat okreslony w Kodeksie pracy, przetwarzamy w
oparciu o:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej zwanego ,,Rozporzadzeniem™) w zw. z art. 22" ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn.zm.), a takze

b) art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia (przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktoérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy),

1 ich podanie jest konieczne do wzi¢cia udziatu w rekrutacji.

Pozostate dane osobowe (np. wizerunek oraz inne informacje, ktore przekazale§ nam razem z

dokumentami aplikacyjnymi) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody (podstawe

prawng przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia) i ich podanie nie ma wpltywu na
mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Przetwarzanie danych osobowych w dalszych procesach rekrutacyjnych odbywa si¢ w oparciu o

wyrazong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia).

3.Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez
nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes (podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia), polegajacy na
ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami.
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4.Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody udzielonej na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Cofnigcie zgody pozostaje bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

5.Dostep do Pani/Pana danych osobowych beda miaty podmioty, ktore moga uzyskac do nich dostep
na podstawie przepisow prawa.

6.Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody
na udzial w przysztych rekrutacjach przez okres do 2 lat od zakonczenia roku, w ktérym miata
miejsce rekrutacja. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mozemy przechowywac dla celow ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres wlasciwy
dla przedawnienia si¢ roszczen.

7.Ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do danych, ktére Pani/Pana dotyczg, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo do przenoszenia danych.

8.Ma Pani/Pan takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych).

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne; jednak brak ich podania moze
utrudni¢ lub uniemozliwi¢ nam reakcj¢ na przestang aplikacj¢ oraz zawarcie umowy o prace.

11.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem procesow, w ramach ktdrych miatoby doj$¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej.

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



